
35周年校庆致词稿 

师生携手、团结合作，共创景文璀璨前程 
 

董事长、亲爱的景文同仁们、同学们、校友及贵宾们大家好。 

记得我是今年 7月 31日来报到的，今天刚好是荣鹏来景文科大第 114天，也是景文科大

第 35周年校庆。来景文的初体验，仿佛像在与时间赛跑，希望时间能够短暂停留，在董事长

的支持与鼓励下，跟大家一起努力，再加把劲，跟上，再坚持一下，大步跟上。多做一些该

做，而未做的事；已做的，仍然做不够好；做好的，别人却不知道，持续深化景文科大的品

牌故事。更重要是，抢先一步，创造别校未做的事。 

在全球少子女化浪潮冲击之下，技职教育受到的冲击不容小觑，但危机即是转机，今天

在这里庆祝校庆的同时，荣鹏也要就学校师资、学生学习及未来经营走向做一些提醒与鼓励。

对于学生学习方面，希望落实「一份学费、两项专业与三张文凭」的教学目标--「学历不等于

实力，好学校与好成绩不等于能力」；「学历只是参考书，实力才是保证书」，如何稳定生源，

并落实教学发展与特色建立，始为当务之急。 

大学生活就是不断地「学习」、「创新」，持续地培养「团队精神」、「领导能力」。最重要的

是透过让周遭人事物有您更好，自然而然您就变得越来越好，形成一个良性循环。学生「实

习与就业」、「推动国际化」是景文科大未来的重点发展面向。学校持续鼓励学生赴「海外实

习」或就读「双联学位」，成效有目共睹。我们期望朝向培养学生具备「国际移动力与就业力」，

成为「新世纪国际跨领域人才」。透过拓展双联学制、选送交换学生与开设境外专班等作法，

扩大招收境外生，提升校园国际化程度。同时鼓励学生赴海外知名大学及企业实习，以增进

学生具国际观的视野。 

增进学生就业知能的做法，我们主张「达人培育」、「跨域学习」与「职能养成」，透过跨

领域课程设计，与业界合作推动「移动学院」，让学生所学能贴近企业所需，并提供多元实习

机会，提升学生就业即战力。至于学校师资精进方面，希望藉由推动并落实「多元升等」、「产

学合作」、「推广教育」、「产业学院」、「移动学院」与「国际专修部」等作为，鼓励教师多元发

展，在教学、研究、服务与辅导上各展所长、分工合作。不但要争取资源，还要坚守理念，景

文科大才能不间断地持续茁壮。 

景文科大核心价值是建构在核心师资、课程与设备。透过灵活实务的教学、菁英教师团

队与实践产学合一，强化「全球所需要的技能」、「真正有用的教育」、与「就业」三者之间的

链结性，以孕育学子为「有文化」、「有创意」与「有品味」的景文人，最终成为「跨域达人」。

期望透过跨领域课程设计，与业界合作推动「移动学院」，让学生的所学贴近企业所需，并提

供多元实习机会，提升学生就业即战力。 

我们期盼透过全体教职员生的双手，不要再迟疑，不要害怕失败，要勇敢踏出第一步，试

着牺牲自己的一小部分，为景文下一大步，贡献一己之力。把景文未来的历史与学生未来的

希望，紧紧相扣。期许景文科大未来能稳健发展，以创新实力培育多元跨域人才，不负「北

景文、南高餐」的美誉，成为技职教育的标竿学府。 



今天在这个校庆的日子，让我们一起见证景文科大，从此时此刻起「翻转」。或许，我们

个人一点小小改变，会让世人遗忘，但景文科大却因为有您的努力，会永存于世。当我们选

择放下，逃避改变，景文科大必将从 35年前的新店兴起，而也会因你放弃改变的机会，可能

从新店消失。我们绝不可能看到这一天。各位同仁们，同学们，校友及贵宾们，景文科大就

在我们面前，景文科大就在我们心中，景文科大的璀璨与成功，永远有您们的参与，谢谢大

家，也与大家共勉。 


